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Rolul Romarketing in proiect

Formare studenti si tutori

Promovare si informare

4
4
» Monitorizare si evaluare progres
» Liant

<

Parteneri pentru sustenabilitate
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Monitorizare si evaluare
— Chestionarele de feedback

» 8 cadre didactice — reponsabili de practica

» 82 studenti — participanti
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modul de consiliere si  elemente de baza de instruire de informatii despre concepte legate de
orientare in cariera comunicare specialitate in structura cultura organizationala
organizationald, munca domeniul de activitate organizatorica si si responsabilitatea
in echipa al firmei/institutiei decizionala a unei sociald corporativa
firmef/institutii
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Ce spun tutorii despre studenti?

Cunostintele teoretice ale

studentilor:
6
5 .
|- Foarte nemultumit 0%
4
2- Nemultumit 7% . R
3 N - Comportamentul studentilor in
5| - eutr ° cadrul organizatiei:
N 4- Multumit 40% 12
0l . _ 5- Foarte multumit 20% 10- |- Foarte nemultumit 0%
1 2 3 4 5 8l 2- Nemultumit 0%
6 3- Neutru 0%
4- Multumit 14%
4 1
5- Foarte multumit 86%
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Tutorili recomanda
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Fondul Soclal European
PQSDRU 2007-2013

Durata optima a stagiului de practica

2 saptamani
o luna
2 luni

3 luni

Alta

0%
60%
33%

0%

7%

Stagiile de practica pot contribui la

imbunatatirea calitatii profesionale a unui

absolvent?

Convergenta pregatici practice universitare
Bentru integrarea reusita pe piata muncil

in foarte mare masura
in mare masura
potrivita

in mica masura

in foarte mica masura

nu imi dau seama

-

Instrumente Structurale
2007-2013
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o luni [9)

53%
47%
0%
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in foarte mar [&]
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QIPOSDRU UNIVERSITATEA DIN
ORADEA

2 luni [5]

——3 luni [0]
— Oither [1]

— 2 sAptAmani [0]

in mare masur [7]

potrivitd [0]

in micd masur [0]
{-1n foarte mic [0]
nu imi dau se [0]
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Studentii spun ca...
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Principalul avantaj pe care il au studentii care participa la stagii de practica

Partenerii au indeplinit asteptarile studentilor legate
de: disponibilitate, cooperare, stimularea participarii
active la practica, elasticitate/diversitate program
propus, crearea unui ambient corespunzator,
comunicativitate, logistica adecvata situatiei

dobandirea d [15] au un ral important in formarea viitorilor profesionisti in domeniu; 2 29%

oferd posibl [23} oferd posibilitatea de a cunoaste potentiali viiteri angajatori; 13 16%
‘—,,xﬂ,s,.w de [6] oferd posibilitatea de familiarizare cu un mediu real de munca; 23 28%

«.‘_'S';:‘fﬁ:‘; de a[l] dobandirea de competente practice specifice domeniului de activitate al firmei; 15 18%

insusirea de cunostinte specifice domeniului de pregatire; G 7%

ofera posibi [13] I formarea de abilitati de comunicare, munca in echipa, flexibilitate; 1 1%
Other 0 0%
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Urmatorul P.A.S.

Ce faci cand ai invatat tot ce era de invatat?

» Planificat-i cariera! —
Si vei descoperi multe lucruri noi de invatat despre lumea dinh
» Actioneaza pentru maine!

Si vei descoperi multe lucruri noi de invatat despre tine.

» Specializeaza-te in domeniul tau!

Si vei descoperi multe lucruri noi de invatat despre ceea ce
credeai ca stii tot.
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» Metodologia de practica

OBIECTIV: ghid de bune practici pentru organizarea stagiilor
de practica

» Bihor TechHUB

OBIECTIV: Dezvoltarea spiritului de initiativa si a
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Va multumesc pentru atentie!

Emilia Bradea

Romarketing

ﬂ)*: R O M a rketl n g®
ractIng R

LN ; v Investeste in
.. OAMENI

SI INDUSTRIE Bl



