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Internship! DE CE?

Articol realizat de SC ROMARKETING SRL, in cadrul proiectului PractING

Studentii si absolventii pot descoperii o multime

de oportunitati la inceputul oricarei cariere, fie ca

,‘JOB, sunt stagii de practica, internship-uri sau
+ WANTEDI 7y . . . oy
) ‘v programe de traineeship. Cariera reprezinta un
} aspect important din viata fiecaruia, iar alegerea
pasilor potriviti pentru atingerea obiectivelor

este esentiala. Un internship poate fi varianta

cea mai buna pentru un incepator, deoarece fii

ofera oportunitatea de a acumula experienta

profesionala alaturi de un mentor.

Internship-urile au devenit o activitate absolut necesara pentru
studenti, fara aceasta experienta, orice absolvent intampina mari dificultati
in momentul in care incepe sa isi caute un un loc de munca. Cu toate
acestea, nu este suficient doar sa participi la un internship, ci este esential
sa impresionezi intr-un mod pozitiv angajatorul. Pentru a-ti maximiza
experienta intr-un program de internship trebuie sa te dedici 100%

programului.
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Scopul oricarui internship, este acela de a te ajuta sa ai o idee despre

motivatiile tale, asteptarile, nevoile si proiectele de viitor, dar si despre

activitatea zilnica in domeniul in care doresti sa te specializezi.

Chiar daca din perspectiva candidatului, internship-ul nu este acelasi
lucru cu a fi angajat, companiile sunt la fel de riguroase atunci cand vine

vorba de selectia "tinerelor talentelor".

Angajatorii ar trebuii sa descrie acest internship ca fiind un program
win-win, respectiv firmele isi formeaza "pioni" noi, iar practicantul isi
imbunatateste cunostintele practice, aduna noi informatii si se confrunta cu

situatii de criza reale.

Din perspectiva angajatorului,
valoarea pe care un internship o are in CV-
ul studentului e foarte mare, pentru ca

aratd doud lucruri. In mod normal

internship-ul arata interesul studentului de
a invata concret si de a se perfectiona in
practicd nu doar in teorie. in al doilea
rand, iti da o oarecare certitudine ca,
studentul a facut ceea ce scrie acolo si a
invatat sa facd ceea ce a presupus
internship-ul respectiv.

Beneficiile angajatorului legate de

acest program sunt, dincolo de reducerea
costurilor de recrutare, programele de internship reduc si riscul de a aduce

in organizatie oameni nepotriviti sau cu asteptari false. De aceea se merge
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pe premisa: din amabilitate se dezvolta increderea, iar increderea este baza

unui bun parteneriat.

Beneficiile stagiilor de practica pentru ANGAJATORI:

Candidati de calitate pentru a se ocupa de situatiile cu un nivel de
importanta mai scazut

Sursa de talente noi si diverse care aduc o viziune si idei noi in
companie

Posibilitatea de a selecta, antrena si influenta cele mai bune si
ingeniose minti

Expunerea timpurie la viitorii lideri de corporatii

Alinierea recrutarii interne cu eforturile de recrutare din partea
colegiilor

Stagiarii actioneaza ca ,avocati” in recrutarea altor elevi (ambasadori
de brand)

Aduc un aport de ajutor pe proiecte, ceea ce conduce la reducerea
volumului de munca (part-time job)

Imbunétatirea eficientei, moralului si motivatiei

Promoveaza implicarea comunitatii - creeaza relatii bune cu
publicul/comunitatea

Mentinerea legaturilor importante cu colegii

Formarea si dezvoltarea de oportunitati pentru manageri si mentor
Posibilitatea de a evalua si departaja studentii inainte de a face o
oferta full-time

e Adaptarea rapida in posturi full-time (procesul de acomodare cu job-
ul este mai scurt)

Rata de retentie mai ridicata pentru fostii stagiari
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