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CHESTIONAR DE FEEDBACK
TUTORI

Chestionarul de feedback din partea tutorilor reprezintd un instrument
important pentru cresterea calitatii organizarii §i efectudrii activitatii practice in
urmatorii ani universitari. Acest chestionar se completeazd de catre tutori, la
finalizarea stagiului de practicd, exprimand concis opinia acestora §i vizeaza toti

studentii care au efectuat stagiul de practica sub indrumarea respectivului tutore.

Nume si prenume:

Compania:

Functia:

Telefon:

Cati studenti ati gazduit pentru efectuarea stagiului de practica in anul universitar
2012 —2013: studenti

|. STAGIUL DE PRACTICA
I.A. Derulare

Incercuiti o cifrd pentru fiecare afirmatie prezentati, stiind ci 1 inseamna
foarte nemultumit(a), 2 — nemultumit(a), 3 — nici nemulfumit(a), nici multumit(a),

4 — multumit(a) iar 5 Inseamna foarte multumit(a).

1. Durata stagiului de practica:

1 2 3 4 3)
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2. Ce perioada credeti cd este optimd pentru a desfasura un stagiu de
practica? (marcati o singura varianta de raspuns)
[0 2 saptamani;
1 0 luna;
0 2 luni;
0 3 luni;
0 Alta perioada

3. Modalitatea de repartizare a studentilor in organizatia gazda:

1 2 3 4 3)

4. Numadrul studentilor care si-au desfasurat practica In organizatia
dumneavoastra:

1 2 3 4 5

5. Cunostintele teoretice ale studentilor:
1 2 3 4 5
6. Comportamentul studentilor in cadrul organizatiei:

1 2 3 4 5

7. Modalitatea de evaluare a studentilor la finalizarea stagiului:

1 2 3 4 3)

8. Concordanta dintre specializarea urmatd de student si continutul

activitatii de practica:

Convergenta pregatiri practice universitare
ru integrarea rey

) Pentr integrarea reusita pe piata munci 2
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9. Respectarea de catre studenti a programului/orarului:

1 2 3 4 3)

10. In ce masura si-au indeplinit studentii sarcinile trasate:

1 2 3 4 3)

11. Respectarea de catre studenti a normelor pentru securitatea in munca si
situatii de urgenta:

1 2 3 4 5

I.B. Evaluare
12. In ce masurd apreciati ci stagiile de practici pot contribui la
imbunatatirea calitatii profesionale a unui absolvent? (incercuiti o singura
variantad de raspuns)
a) in foarte mare masura;
b) in mare masura;
C) potrivita,
d) in micd masura,
e) 1n foarte mica masura;

) nu imi dau seama.

13. Cum considerati ca ar trebui sa fie organizat programul unui stagiu de

practicd desfasurat intr-o firmd? (incercuiti o singura varianta de raspuns)

Convergenta pregatiri practice universitare
ru integrarea rey

Bentru integrarea reusita pe piata munci 3
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a) sa se incadreze n 8 ore/zi;
b) sa se incadreze in 4 ore/zi;
c) sa fie personalizat in functie de practicant si de tipul de activitati, intre

ore.

14. Referitor la numarul de practicanti repartizati unui tutore, care varianta
0 considerati mai potrivita? (incercuiti o singura varianta de raspuns)
a) echipe de cate 5 persoane;
b) echipe de cate 10 persoane;
¢) individual;
d) echipe dimensionate in functie de particularitatile unei firme;

e) alte variante

15. Care considerati ca sunt, pentru organizatia dumneavoastra, cele mai
importante, beneficii ale activitdtii de tutorat? (numerotati in ordinea importantei,
astfel incat 1 corespunde activitatii celei mai importante)

[0 Procesul de evaluare a practicantilor;

[0 Procesul de inter-relationare cu practicantii si responsabili de
practica;

[0 Oportunitatea de a selecta resurse umane bine pregatite
profesional si bine integrate in activitatile firmei;

1 Alte beneficii
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I1. COMUNICARE
Réspunde-ti afirmatiilor de mai jos incercuind calificativul corespunzator, unde 1

— foarte putin, 2 — putin, 3 — mediu, 4 — mult, 5 — foarte mult.

16. Calificati eficienta urmatoarelor forme de comunicare intre tutori si
studenti?

a) Zilnic, prin intermediul unui student coordonator de grup

1 2 3 4 5
b) Comunicarea telefonica cu toti studentii, la initiativa acestora

1 2 3 4 5
) Participarea zilnica la intalniri realizate la sediul firmei

1 2 3 4 5

d) Comunicare constanta prin intermediul platformei on-line
1 2 3 4 5

17. Calificati eficienta urmatoarelor forme de comunicare Iintre
responsabilul de practica si tutori:

a) Contact telefonic la sfarsitul fiecarei zile

1 2 3 4 5

b) Intalniri saptimanale la sediul firmei/institutiei
1 2 3 4 5

c) Comunicarea prin intermediul studentului desemnat responsabil de grup
1 2 3 4 5

d) Intalniri zilnice intre tutore si responsabilul de practica

1 2 3 4 )
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f) Aspecte pozitive privind interactiunea cu responsabili de practica:

QIPOSDRU

g) Aspecte negative privind interactiunea cu responsabili de practica:

III. GENERALITATI

21. In ce masurd organizatia dumneavoastrd este interesatd de selectarea

viitorilor angajati din randul studentilor care au efectuat practica in anul
universitar 2012 — 2013? Incercuiti cifra corespunzitoare raspunsului
dumneavoastra.
Organizatia nu este interesata 1
Organizatia este interesata Tn mica masura 2
Organizatia este interesatd in mare masura 3
Organizatia este interesatd in foarte mare masura 4
Va multumim pentru colaborare!
Semnatura
Stampila

Data

Convergenta pregatiri practice universitare
Bentru integrarea reusit
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