STUDENTI

safac practica?
Cum sa fac practica?
obtin?

COMPANII

Studenti in practica... De ce?
Studentul potrivit pentru proiectul potrivit.. Cum?
Obtine mrezultate... Cc7
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Axa prioritard nr. 2: “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1: “Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Convergenta pregatirii practice universitare pentru integrarea
reusita a studentilor pe piata muncii

Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/82033
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Convergenta pregatirii
practice universitare
pentru integrarea reusita a
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COMPANIE

Defineste pentru ce ai UNDE? Cum? Un proiectintern pentru Cunoagsterea potentialilor

nevoie de.ptactiqnﬁ: Partenenate cuUniversitati, Instrumente specializate angajatii proprii viitori angajati
mﬁ:'ﬁ;&ﬁ;‘m oompsa:‘ng;: acr'i'“ta'e Interviu structurat Dezvoltarea abilitatilorde  Idei inovatoare ale unor

S S ear Identificarea abilitatilor si mentor tineri cu potential

plus valoare nrmei, aar §| chm“ pmpr"de . e . . .
pregatirii lor ca viitori Taam ety a competentelor necesare Idenuﬁcan.fa tl_'tenlor cu Echipe de proiect mixte -
profesionisti. (sodial rr?edia, mass-media) OPteazi pentru atitudinea potential ridicat provocarea propriilor angajati
Evalueazi nevoia interna! : . z corecta, cunostintele Obtinerea unor rezultate
ﬁrguggimbz' ddeen;?um se dobandesc! suplimentare
O privire externa si proaspata
asupra organizatiei

Angajare
Valoare adaugata reciproc

Un proces
educational aplicativ

Parteneriate pe termen
lung intre angajatori
si facultati

Ce stiu / imi place sa fac? UNDE? INFO.RMEAZA:T'E! Implicare in proiecte practice Infruntarea realitatii
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iul de lucru angajatori
. . . Program de lu structurat

Ce comptente am? Site-uri de Joburi Potential de dezvoltare : cru ,rc,' Aplicarea cunostintele
Ce imi propun si obtin din (eJobs, HIPO.ro) Echi Rezultatele specifice urmarite ot

stagiul de practica? Targuri de locuri de munca N 7 |pa. i Recomandiiri ale Acurnidares

Evalueazi-fi abilitatile! Rk Ualege oamenii cigi | tutorului de practica unor experiente
Trimite un CV la 0 companie 1 demne de CV

angajatul isi alege

identificata de tine. locul de munca! STU D E NT

Fii curajos!



