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STAGIILE DE PRACTICA iN DOMENIUL
TEHNOLOGIEI INFORMATIEI

Pregatirea tehnica si profesionala trebuie abordate ca modalitate de a furniza studentilor
cunostinte teoretice si practice necesare pentru a da un raspuns flexibil si satisfacator nevoilor
existente pe piata muncii.

Pe baza acestui concept, pregatirea derulata in universitati trebuie sd Se potriveasca Cu
procesele ce au loc in firme si trebuie planificata luand n considerare cunostintele pe care studentii
trebuie sa le dobandeasca, atat din punct de vedere teoretic si conceptual cat si din punct de vedere al
echipamentelor si tehnologiei.

Pe acest fundal, stagiul de practica devine o parte importanta a educatiei studentilor care
participa in programele de practica, ca activitate de instruire derulata in afara programului de lucru.

Stagiile de practicd in companii/organizatii cauta sd aduca studentii in contact cu lumea activa
si prin aceasta, sa le completeze pregatirea profesionald si personala prin efectuarea de practica Tntr-un
mediu de productie real.

Trebuie sa retinem cd, pentru multi studenti, aceste stagii de practica in forme sunt primul lor
contact cu lumea activa. Ca urmare, buna planificare si colaborare dintre coordonatorii de practica si
cei din firma este esentiala.

Firma se afla in afara sistemului universitar si, din acest motiv, are un rol cheie prin faptul ca ii
da posibilitatea studentului sd utilizeze in activitatea curentd cunostintele dobandite in cadrul
modulelor universitare si astfel, nu doar sa activeze intr-un mediu profesional real ci si sa castige
cunostinte aprofundate cu privire la practica profesionala. Pe perioada efectuarii stagiului de practica

in firma, studentii vor dobandi experienta practica referitoare la echipamente si tehnologie, vor executa
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sarcini profesionale intr-un mediu de munca real si vor dobandi competente transversale (echipament,
organizarea muncii, a lucra cu alte persoane, etc.) pe care cu greu le-ar putea dobandi in alta parte
decat Tn cadrul efectuarii unui stagiu de practica la un loc de munca real.
Exista doua obiective principale ale stagiului de practica:
v' Completarea dobandirii competentelor profesionale finvatate in facultate (calificare
profesionald);
v’ Sprijinirea studentului Tn gasirea unui domeniu de activitate in concordanta cu profilul studiat
(integrare ocupationala).
Trebuie subliniat faptul ca stagiul de practica este o parte foarte importanta a pregatirii studentilor.
Din acest motiv, implementarea unui sistem calitativ de desfasurare a activitatilor practice in
extinderea stagiilor de practica international deoarece acestea din urma contribuie cu valoare adaugata

la procesul de invatare.

Stagiul de practica trebuie sa genereze

v Imbunititirea si sporirea cunostintelor teoretice invatate in contextul universitar;

v" Studentii dobandesc experienta practica cu privire la echipamentele de productie, tehnologiile
folosite, limbajele de programare si mecanismele ce pot fi actionate la comandd in diferite
companii/organizatii;

v O posibilitate pentru studenti de a experimenta mediul de lucru si sistemul de relatii sociale si
de munca ale acestuia;

v' Permite firmelor sa cunoasca deprinderile si atitudinea unui potential viitor angajat;

v" Sprijina studentii din invatamantul universitar sa obtina calificari profesionale si sa-si gaseasca

un loc de munca;
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v' Elaborarea de strategii pentru a apropia invatamantul academic de piata fortei de munca.

Pentru firme, stagiul de practica implica

v’ Gasirea unei corespondente intre firma si stagiul de practica al studentilor;

v" Cunoasterea, in mediul de lucru, a persoanelor care pot fi potentiali viitori angajati calificati la
finalizarea perioadei de practica;

v Infiintarea postului/functiei de tutore din firma, care va avea rolul de mentor al elevului pe

perioada stagiului de practica.

Ce 1si doresc companiile

Tn urma studiului realizat pentru sondarea opiniei actorilor econimici din Oradea si din imprejurimi, cu
activitate in domeniul Tehnologiei Informatiei si Energetic s-au putut constata cateva linii directoare
majore, In ceea ce priveste modul in care acest companii organizeaza stagiile de practica si care sunt

asteptdrile pe care le au In raport cu studentii aflati in practica.

» Majoritatea reprezentantilor societatilor considera faptul ca programele destinate studentilor
care prezinta cel mai mare interes pentru compania lor sunt stagiile de practica si programele

de internship.

» Scopul celor mai multe societdti participante la acest studiu este acela de a alege cei mai buni si

pregatiti studenti s1 a-1 forma urmand sa 1i angajeze in compania lor.

» Departamentele vizate de catre societdti pentru practica studentilor sunt Tn special cele de

Vanzari, IT Software si Productie.
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» Cele mai importante competente care au fost indentificate 1n acest studiu ale unui practicant
sunt cele legate de comunicare, trebuie sa fie orientat spre rezultat, spre solutii in rezolvarea
problemelor si dispus sa lucreze 1n echipa, urmate de competente precum proactivitatea si

spiritul de inovatie.

» Principalele metode folosite de catre societati privind procesul de selectie pentru ocuparea unui
post de intern sau trainee sunt Screening Cv-urile, interviurile cu managerul direct si testele de

abilititi.

» Metoda cea mai des utilizata de catre societatile participante la acest studiu pentru evaluarea

personalului este cea pe baza rezultatelor, urmata de fisele de evaluare.

» Unadintre cele mai des intalnite recomandari din partea reprezentantilor societatilor la adresa
viitorilor practicanti este SERIOZITATEA.
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