
 

 

 
 

Titlu proiect: ”Convergența pregătirii 
practice universitare pentru integrarea 
reușită a studenţilor pe piața muncii” 

 

 

POSDRU/109/2.1/G/82033 

Proiect implementat de Universitatea din 
Oradea în parteneriat cu S.C. Romarketing 
SRL și Camera de Comerț și Industrie Bihor 

Proiect cofinanţat din Fondul Social European prin Programul Operaţional 
Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007-2013. 
Investeşte în oameni ! 
Axa prioritară nr. 2: “Corelarea învăţării pe tot parcursul vieţii cu piaţa muncii” 
Domeniul major de intervenţie 2.1: “Tranziţia de la şcoală la viaţa activă” 
Titlul proiectului: Convergenţa pregătirii practice universitare pentru integrarea 
reuşită a studenților pe piaţa muncii 
Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/82033 
Beneficiar: Universitatea din Oradea 

 

Fişa de evaluare a competenţelor 

dobândite de student  în cadrul  

activităţii de practică 
 

Nume şi prenume student:    

Anul şi grupa:     

Perioada stagiului de practică:     

 
 

 
COMPETENŢE  EVALUATE 

GRADUL DE 
EVALUARE* 

 1 2 3 4 
A. Competenţe profesionale :     

Cunoştinţe despre departament/firmă acumulate în 
urma desfăşurării stagiului de practică 

    

Cunoaşterea şi utilizarea eficientă a 
echipamentelor și tehnologiilor folosite  la locul 
de muncă 

    

Nivelul pregătirii teoretice (corespunzătoare anului de 
studiu absolvit de student) 

    

Aplicarea în practică a cunoştinţelor teoretice 
relevante locului de muncă 

    

Altele (definiţii)     

*Calificative: 4 - foarte bine; 3 - bine; 2 - satisfăcător; 1 - insuficient



 
 

 

COMPETENŢE  EVALUATE 
GRADUL DE 
EVALUARE* 

 1 2 3 4 
B.  Competenţe de comunicare şi organizare     

Eficienţa în comunicarea verbală şi non-verbală     
Eficienţa în executarea activităţilor de practică     
Organizarea activităţii de la primirea sarcinilor 

la raport de activitate 
    

Întocmirea documentaţiilor aferente activităţilor 
de practică (raport de activitate, documentaţie 
tehnică etc) 

    

Capacitatea de a-şi asuma responsabilităţi şi 
de a rezolva cu succes sarcinile primite 

    

Capacitatea de adaptare la situaţiile întâlnite şi 
de a le rezolva adecvat 

    

C.  Competenţe de integrare într-o echipă 
 

    

Respectarea normelor de disciplină şi de 
protecţie a muncii 

    

Respectarea normelor de organizare şi 
disciplină a muncii (regulamente interne, orar de 
lucru, îndeplinirea sarcinilor primite de la tutore) 

 

    

Eficienţa în utilizarea documentelor tehnice din 
instituţie (documentaţie tehnică, informaţia pusă 
la dispoziţie de tutore şi colegii de muncă, etc.) 

    

Capacitatea de a de a stabili bune relaţii şi 
de a munci în echipă 

    

*Calificative: 4 - foarte bine; 3 - bine; 2 - satisfăcător; 1 – insuficient 
 

Nota propusă (rezultată în urma evaluării): 

 
 

Nume şi prenume tutore:    

 

Instituţia:    

   

      Data:                                                                            Semnătura tutorelui, 

   

 

       


