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Proiect cofinantat din Fondul Social European prin Programul Operational Sectorial Dezvoltarea
Resurselor Umane 2007-2013.

Investeste in oameni!

Axa prioritara nr. 2: “Corelarea nvatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”

Domeniul major de interventie 2.1: “Tranzitia de la scoala la viata activa”

Titlul proiectului: Convergenta pregatirii practice universitare pentru integrarea reusita a studentilor pe piata muncii
Contract nr: POSDRU/109/2.1/G/82033

Beneficiar: Universitatea din Oradea

COMUNICAT DE PRESA

@ e e s PractING - Un amplu proiect dedicat carierei in

pentru integrarea reusita a studentilor

e cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si
. Tehnologia Informatiei a Universitatii din Oradea
"aCt In se finalizeaza cu success prin implementarea
tuturor activitatilor si realizarea indicatorilor
preconizati

Facultatea de Inginerie Electrica si Tehnologia Informatiei din cadrul Universitatii din
Oradea in calitate de coordonator, in parteneriat cu S.C. RoMarketing SRL si Camera de
Comert si Industrie Bihor anunta organizarea unei sesiuni de informare si mediatizare in
scopul diseminarii rezultatelor  finale obtinute in cadrul proiectului
POSDRU/109/2.1/G/82033 intitulat “Convergenta pregatirii practice universitare pentru
integrarea reusita a studentilor pe piata muncii” - PractING, care va avea loc in data de
17 decembrie 2013, orele 11.00, in Sala de conferinte a Bibliotecii Universitatii din Oradea.

Proiectul, Tn valoare totala de 1.961.090,38 RON, din care finantare nerambursabila
1.862.141,88 RON, este cofinantat din Fondul Social European — “Investeste in oameni!”,
Programul Operational Sectorial Dezvoltarea Resurselor Umane 2007 — 2013; Axa prioritara
2: “Corelarea invatarii pe tot parcursul vietii cu piata muncii”’; Domeniul major de interventie
2.1: "Tranzitia de la scoala la viata activa”’, Perioada de implemenatre a proiectului:
01.01.2012- 31.12.2013.

Proiectul a avut ca obiectiv general crearea unui cadru de organizare, implementare,
monitorizare si evaluare a stagiilor de pregatire practica a studentilor din domeniile:
Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Inginerie Electronica si Telecomunicatii si Inginerie
Electrica, Tn scopul dezvoltarii aptitudinilor practice de munca.

Grupul tinta al proiectului a constat dintr-un numar total de 212 studenti din domeniile
Calculatoare si Tehnologia Informatiei, Inginerie Electronica si Telecomunicatii si Inginerie
Electrica si 25 de tutori din cadrul firmelor partenere.

Titlu proiect: "Convergenta pregdtirii practice universitare pentru ikiie
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Studentii au beneficiat, prin intermediul activitatilor derulate in cadrul proiectului de
urmatoarele:

= posibilitatea de a efectua stagiul de practica in cadrul a 21 de firme importante din
regiune, cu experienta in domeniul lucrului cu studentii, in specializarea aferenta
domeniului de studiu si a competentelor personale

= posibilitatea de a desfasura activitati de practica sub indrumarea unor tutori
specializati si instruiti

» posibilitatea de interactiune online cu toti factorii implicati in cadrul proiectului,
studenti, firme, cadre didactice prin intermediul platformei dedicate
http://practing.ro/recruiter/

= servicii specializate de orientare si consiliere profesionala

= subventii pe durata derularii programului de practica

Tutorii de practica, specialisti in domeniu, angajati in cadrul firmelor cu care
Universitatea din Oradea a incheiat acorduri de practica, au beneficiat de un modul de
formare si instruire n scopul imbunatatirii abilitatilor tutoriale necesare indrumarii studentilor
de-a lungul stagiilor de practica.

Pe intreaga perioada de implementare a proiectului in cadrul proiectului au fost
obtinute rezultate deosebite, care se reflecta atat in indicatorii atinsi cat si in activitatea
concreta desfasurata, beneficiind de implicarea si aprecierea atat a studentilor céat si a
tutorilor de practica. Astfel, dintre cele mai importante realizari ale proiectului enumeram
urmatoarele:

e 212 studenti instruiti/consiliati in cariera
e 210 studenti monitorizati si evaluati, care au finalizat cu succes stagiul de practica

e 26 de acorduri de parteneriat semnate cu firme de profil

e 25 tutori instruiti Tn cadrul unui modul de formare

e 0 platforma cadru on-line de monitorizare a activitati studentilor finalizata
http://practing.ro/recruiter

e un site de promovare al proiectului finalizat www.practing.ro

e 2 studii de analiza si abordare integrata de bune practici privind activitatea de practica
din toate perspectivele

e 0 propunere de metodologie de organizare si desfasurare a stagiilor de practica

in plus, dincolo de insusirea unor abilitati practice aplicate in domenii specifice,
proiectul a reprezentat un punct de sustinere al studentilor in demersul de angajare intr-o
organizatie, un numar de peste 43 de studenti gasindu-si un loc de munca ca urmare a
efectuarii stagiului de practica in cadrul proiectului.

Din punctul de vedere al indicatorilor realizati si a rezultatelor obtinute consideram ca
proiectul a adus certe beneficii la nivelul tuturor celor implicati, in special studentilor, prin
asigurarea oportunitatilor sporite de insertie pe piata muncii printr-o mai buna corelare a
invatarii cu activitatile practice. De asemenea, proiectul a pus bazele realizarii unui cadru de
parteneriat intre Universitatea din Oradea si firme de profil din Oradea si judetul Bihor pentru
desfagurarea activitatii de practica a studentilor din cadrul Facultatii de Inginerie Electrica si
Tehnologia Informatiei.
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UNIVERSITATEA DIN
ORADEA

Activitatea desfasurata in cadrul proiectului a creat premizele pentru integrarea
calitativa si performanta a studentilor participanti in piata muncii prin largirea si diversificarea
de colaborari cu mediul economic si prin promovarea si dezvoltarea de parteneriate cu firme
din domeniu.

Manager de proiect: prof. univ. dr. ing. Cornelia Gyorodi
Informatii suplimentare despre acest proiect pot fi obtinute accesédnd www.practing.ro.
Persoana de contact: E-mail: cornelia.gyorodi@practing.ro;

Tel.: 0259408769; 0724212888
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